Начальнику 
_______________ (наименование)
районного отдела судебных приставов города_____ (название) 
УФССП по ________________ ___________(название региона) - старшему судебному приставу
__________________(Ф.И.О.)

От взыскателя _________(Ф.И.О.)
адрес: ________________(адрес).

ХОДАТАЙСТВО
о направлении запроса

В _________________(наименование) районном отделе судебных приставов г.__________ (название) на исполнении находится исполнительное производство № __________ (указать №), возбужденное ___________ (указать дату ДД.ММ.ГГ). на основании _________________(указать наименование исполнительного документа) № ______________ (№ исполнительного документа, присвоенный выдавшим органом), выданного _______________ (указать выдавший орган) о взыскании с должника __________ (Ф.И.О.) в пользу взыскателя (Ф.И.О. или наименование) суммы задолженности в размере ______ (указать сумму) рублей.
В настоящее время должник работает в ________ (указать наименование организации или ИП) и по месту его работы судебным приставом-исполнителем было направлено постановление об обращении взыскания на заработную плату должника. 
Однако у меня имеются сомнения в правильности удержаний из заработка должника.
Согласно ч. 1 ст. 64 ФЗ «Об исполнительном производстве» судебный пристав-исполнитель в целях полного, правильного и своевременного исполнения требований, содержащихся в исполнительном документе вправе запрашивать необходимые сведения, в том числе персональные данные, у физических лиц, организаций и органов, находящихся на территории Российской Федерации, а также на территориях иностранных государств, в порядке, установленном международным договором Российской Федерации, получать от них объяснения, информацию, справки.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 50 ФЗ «Об исполнительном производстве», 

ПРОШУ:
1) Направить работодателю должника, ________ (указать наименование организации или ИП), запрос сведений о начисленной зарплате  и удержанных суммах за период с ________ (указать дату) по __________ (указать дату).

Дата                                                                              Подпись
